	广州市职工济难基金会
	
	年第
	
	季度困难救助申请表


	
	

	职 

工

本人

情

况
	申请人

姓名
	
	性别
	
	身份证号
	

	
	工作单位
	
	医保类型
	
	在岗情况
	

	
	家庭住址
	
	家庭人口
	
	户籍地
	

	
	住房类型
	
	婚姻状况
	
	政治面貌
	
	联系电话
	

	
	家庭困难情况


	所患疾病
	
	患病时间
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	本人签名：
	填表时间：
	


	家庭成员

情况
	姓名
	关系
	性别
	身份证号
	健康
状况
	月平均

收入
	身份
	单位或学校

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	收

入

支

出

情

况核查
	6个月内
	本人月平均收入
	低保

救济金
	失业

救济金
	其他收入
	工会救助
	家庭月

人均收入
	工作单位工会审核意见

	
	
	
	
	
	
	
	
	12个月内本级救助：
	
	元。

	
	
	
	
	
	
	
	
	意 见：

（盖章）

	
	12个月内
	突发意外

支出费用
	政府医疗

救助
	职工互助保障计划补助
	其他补助、救助
	扣除各级救助后实际承担费用
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	审核人：

	
	
	
	
	
	
	
	日  期：


	行业工会（街道工会）

审核意见
	区总工会，系统（集团）工会

审核意见
	市职工济难基金会

审核意见

	12个月内本级救助：
	
	元。
	 12个月内本级救助：
	
	元。
	经审核，同意救助        元。
 

	意 见：


	意 见：


	

	
	
	（盖章）

	（盖章）
	（盖章）
	

	审核人：
	审核人： 
	

	日  期：
	日  期：
	审核日期：


	填表说明

申请表需一式3份。
困难救助分为生活救助和临时救助：

（一）生活救助：经各级部门帮扶救助后，近6个月内家庭月人均纯收入仍低于广州市低收入家庭标准（即1.5倍“低保”标准）的在职困难职工。

（二）临时救助：职工本人及其直系亲属在近12个月内发生严重意外伤害、重大疾病等突发情况，且扣除各级救助、职工医疗互助保障计划理赔、其他补助金后个人实际承担的费用或者财产损失达到10000元以上（家庭月人均收入低于3倍广州市最低生活保障标准的困难职工家庭，支出限额为4000元）的在职困难职工。

申请困难救助需视实际困难情况提供以下材料：

困难职工本人及家庭成员最近6个月的收入证明；

有效期内的《低保证》和《低收入证》复印件（核定家庭月人均收入低于低保标准但未申请低保的需附相关说明）；

有效期内的无劳动能力证明；

有效期内的学生就读证明；

重大疾病诊断证明（病理报告、住院记录等）和医疗费用支出证明；

突发意外事件的事实证明和经济损失情况证明；

其他基金会认为需要提供的材料。

【户籍地】：填写户籍所在的城市。

【在岗情况】：填写在岗、下岗（失业）、病休、退休等。
【住房类型】：填写自建房、商品房、回迁房、廉租房、公租房、承租单位公房、普通租房等。
【家庭成员情况】：填写共同生活的配偶、父母、子女等供养家属的基本信息、收入情况、健康情况、工作情况等。
【家庭月人均收入】：填写近6个月内家庭各人员工资性和非工资性的月平均收入。工资性收入包括：工资、薪金、奖金、劳动分红、津贴、补贴以及与任职或者受雇有关的其他所得；非工资性收入包括投资收入、保险红利返还收入、商业活动收入、租金收入、养老金、低保金、互助保障计划补助、市总工会救助金等。
【突发意外支出总费用】：申请临时救助人员填写12个月内因突发意外造成的费用支出总额，包括重大疾病医疗费用、家庭财产损失等费用。（需提供相关证明）

【工会互助保障计划补助】：填写广东省、广州市职工互助保障计划补助金总额，包括特种重病类、女职工安康类、住院医疗类、伤残类等互助保障赔付金。

在法定劳动年龄内但没有参加工作的家庭成员，若无法出具有效的在校证明或无劳动能力证明的，将不纳入计算家庭人口和家庭月平均收入。

困难救助申请程序：由职工本人向所在工作单位工会提出申请，工作单位工会核实职工困难情况并提出初审意见，然后提交至所属系统工会（各区总工会，各市属产业、直属单位工会）汇总救助情况并提出复审意见，确认无误后将所有材料报送至广州市职工济难基金会审批。

困难救助申报时间：每个季度的第一个月（即1月、4月、7月和10月）内可提交申请材料，超过规定时间申报的，则顺延至下一季度。
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