（参考样式4）

关于成立________________工会联合会筹备组的函
（区域或行业）
________工会：

本______（村/片区/行业）现有企业_____家，企业员工________人，地址________________组织机构代码：_________，地税纳税编码：_________。
为了更好地调动和发挥员工的工作积极性，进一步协调劳动关系，提高员工素质，促进企业发展，根据《中华人民共和国工会法》、《工会章程》的有关规定，本______（村/片区/行业）具备成立工会联合会的基本条件，为此做好以下筹备工作，成立_______工会联合会筹备组，由______、______、______、……等___位（注：视会员人数而定，至少3位或以上，单数）同志组成，其中______同志任组长。

以上妥否，请函复。
附件：1.工会筹备组成员简介

2.工会筹备工作方案

                        ______（村/片区/行业）
                           （盖章）

                        ______年___月___日
附件1

工会筹备组成员简介

	姓 名
	性

别
	出 生

年 月
	籍 贯
	文化

程度
	政治

面目
	现工作部门及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件2

关于_____工会联合会筹备工作方案

一、组织架构

_____工会联合会是在_____工会领导下的工会组织，联合会下属的分会有_____个。

二、工作任务

依法维护职工的合法权益，为职工群众服务，团结广大职工与投资者和管理人员平等共事，共谋企业发展，为办好企业服务。

三、组建程序

（一）成立组建工会筹备组
1、工会筹备组通过酝酿协商推荐产生，由_____人组成（注：一般为3-5人，原则上为单数）。具体负责工会筹备期间的工作，在工会委员会选举产生前暂时代行工会委员会职责。

2、以书面形式向上一级工会提出建立工会组织的请示。内容包括：本单位情况，职工对组建工会的意愿，单位领导对本单位组建工会的意见，提出筹备组成员名单及提出本届工会任期时间（三年或五年）。

（二）发展工会会员，建立工会小组

1、向广大职工宣传《工会法》和《中国工会章程》。宣传的主要内容：工会的性质、地位、作用、任务、参加工会的条件、会员的权利和义务等。

2、发展职工入会，发动职工填写《入会申请表》。

3、设立工会小组（可按街巷区域或规模大小划分），民主推荐确定小组长。

（三）选举工会代表和协商产生委员候选人

1、选举产生工会代表_____名。工会代表在各工会小组的会员中选举产生，根据实际情况确定代表人数。（注：会员100人以下召开全体会员大会，则可省略选代表这一步骤。会员100人以上可召开代表大会，代表比例视全体会员数定（5%-25%）。）
2、协商产生工会委员会候选人。工会委员会设委员_____名（注：委员人数视会员人数而定，至少3名，原则上为单数），差额选举产生。委员候选人的产生由各工会小组提名，工会筹备组根据多数工会小组的意见，提出候选人建议名单，并报上级工会审查同意。

（四）召开第一次会员大会（会员代表大会），成立工会委员会  

1、主要内容

（1）由工会筹备组长报告筹备组建工会的工作情况

（2）选举产生第一届工会委员会和经费审查委员会

2、会议议程

①介绍参加大会的领导；

②奏国歌；

③工会筹备组组长报告筹备组建工会的工作情况；

④选举产生第一届工会委员会和经费审查委员会；

⑤新当选主席讲话；

⑥（村/片区/行业）负责人讲话；

⑦上级工会领导讲话；

⑧奏《国际歌》，大会结束。

四、实施时间

1、第一阶段（  月—  月）

筹备成立工会筹备组，发展会员。

2、第二阶段（  月—  月）

推选（出席第一次代表大会的代表及）委员会委员候选人，报上级工会审批，做好会员大会（会员代表大会）的筹备工作。

3、第三阶段（  月—  月）

召开会员大会（会员代表大会），选举产生___工会第一届委员会委员，选举后举行挂牌仪式，将选举结果报上级工会审批。

