广州市非公经济企业
兼职工会主席职务津贴发放办法（试行）
    为调动工会干部的积极性、主动性、创造性，进一步激发非公经济企业工会组织的活力。根据《企业工会工作条例》和《广州市总工会关于推进我市工会改革和建设若干问题的决定》的有关规定，就我市非公经济企业兼职工会主席职务津贴制定如下办法。
一、本职务津贴办法适用于我市已办理基层工会社团法人资格登记的非公有制企业工会，并经依法选举产生的兼职工会主席。

二、发放的标准为1千人以下的企业兼职工会主席按每月200元发给，一千人以上的按每月300元发给。兼职工会委员、经审委员的职务津贴标准，由各区、县级市总工会，各产业、直属单位工会作出决定。
三、以上所需费用可由其上级工会与企业行政协商由企业支付；也可以在企业工会留成经费中支付。
四、职务津贴由该企业上级工会审核后，通知该企业的财务或工会发给。必要时也可以由上级工会代发。上级工会应该每年对基层工会工作进行考核，企业工会年度工作目标考核不达标的，可以通知企业和企业工会停止该工会主席下年度的津贴。
五、本办法从2010年1月起试行。
